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ДЕФИНИРАНЕ НА ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ТЕХНИЧЕСКИТЕ 

ВЪЗМОЖНОСТИ НА УЧАСТНИЦИТЕ И ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ЕКИПА 
НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ 

 
Максималният прогнозен бюджет е 405 000 лв. без ДДС. 

 

I. Изисквания към изпълнителите 

1. Минимални изисквания за икономическо и финансово състояние: 
 1.1. Участникът следва да има реализиран минимален общ оборот за 
последните три приключили финансови години (2015, 2016 и 2017г.) в 

зависимост от датата, на която участникът е създаден или е започнал дейността 
си, в размер не по-малък от 800 000 лева. 

За участник – чуждестранно лице оборотът се изчислява по официалния 

курс на БНБ за съответната валута в лева към датата на подаване на офертата. 
Данните от оборота могат да обхващат най-много последните три 

приключили финансови години в зависимост от датата, на която участникът е 
създаден или започнал дейността си. „Годишен общ оборот“ по смисъла на §2 т. 
66 от Допълнителните разпоредби на Закона за обществените поръчки е: 

„сумата от нетните приходи от продажби“. 
 За съответствие с изискванията за финансовото и икономическото 
състояние на участниците: Участникът попълва раздел Б: икономическо и 

финансово състояние в Част IV: Критерии за подбор от електронния Единния 
европейски документ за обществени поръчки (е-ЕЕДОП).  

В случаите на чл. 67, ал. 5 и ал. 6 от ЗОП, документ за доказване на 

съответствието с поставения критерий за подбор са документите, посочени в чл. 
62, ал. 1, т. 1 от ЗОП: заверено копие на годишен финансов отчет за всяка от 
последните три приключили финансови години или негова съставна част, когато 

публикуването им се изисква или справка за общия оборот. В случаите, когато 
съответните документи са публикувани в Търговски регистър на Агенция по 
вписванията, представянето на документите не се изисква. 

Когато по основателна причина участник не е в състояние да представи 
поисканите от Възложителя документи, той може да докаже своето икономическо 
и финансово състояние с помощта на всеки друг документ, който Възложителят 

приеме за подходящ, например: удостоверения от банки, справка за общия 
оборот, посочване на публичен регистър, в който е публикувана информацията и 
други по преценка на участника доказващи неговото икономическо и финансово 

състояние. 
 
Изисквания към техническите възможности на участниците  

 
1.2. Участниците следва да са изпълнили дейности с предмет и обем, идентичен 
или сходен с този на поръчката, най-много за последните три години от датата 

на подаване на офертата, съгласно чл. 63, ал. 1, т. 1, б. „б“ от ЗОП, както 
следва: през последните три години, считано от датата на подаване на офертата 
участниците трябва да са изпълнили: най-малко 1 /една/ дейност/услуга за  

проектиране, разработка, внедряване и поддръжка на най-малко 1 (една) уеб 
базирана информационна система и/или най-малко 1 (един) приложен софтуер. 
 

 Съответствието си с поставения критерий за подбор, участниците 

декларират чрез попълване на информацията в Част IV: „Критерии за подбор“, 

раздел „В“ – „Технически и професионални способности“, т. 1б от Единния 

европейски документ за обществени поръчки (ЕЕДОП). 
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 В случаите на чл. 67, ал. 5 и ал. 6 от ЗОП, документи за доказване на 

съответствието с поставения критерий за подбор са тези, посочени в чл. 64, ал. 

1, т. 2 от ЗОП: Списък на услугите, които са идентични или сходни с предмета 

на обществената поръчка, с посочване на стойностите, датите и получателите, 

заедно с доказателство за извършената услуга. 

 
5.3. Участникът следва да има внедрена система за управление на качеството 

БДС ЕN ISO 9001:20хх или еквивалент, в съответствие с чл. 64, ал. 3 от ЗОП, с 
обхват: проектиране, разработване, внедряване и поддръжка на информационни 
системи и/или софтуерни продукти; 

За удостоверяване съответствието си с горното изискване участниците 
декларират в ЕЕДОП, част IV „Критерии за подбор“, Раздел Г, точният обхват на 
внедрената система за управление на качеството БДС ЕN ISO 9001:2015 или 

еквивалент, за която са сертифицирани, както и данни да притежавания 
сертификат/еквивалентен документ, в това число дата на издаване и валидност, 
сертифицираща организация и т.н. 

В случаите на чл. 67, ал. 5 и ал. 6 от ЗОП, документ за доказване на 
съответствието с поставения критерий за подбор в документа по чл. 64, ал. 10 от 
ЗОП, а именно: заверено копие от валиден сертификат ISO 9001 или 

еквивалент. 
Сертификатите по БДС ЕN ISO 9001:20хх или еквивалент трябва да са 

издадени от независими лица, които са акредитирани по съответната серия 

европейски стандарти от Изпълнителна агенция „Българска служба за 
акредитация" или от друг национален орган за акредитация, който е страна по 
Многостранното споразумение за взаимно признаване на Европейската 

организация за акредитация, за съответната област или да отговарят на 
изискванията за признаване съгласно чл. 5а, ал. 2 от Закона за националната 
акредитация на органи за оценяване на съответствието. 

Възложителят приема еквивалентни сертификати, издадени от органи, 
установени в други държави членки.  

Възложителят приема и други доказателства за еквивалентни мерки за 

осигуряване на качеството, когато участник не е имал достъп до такива 
сертификати или е нямал възможност да ги получи в съответните срокове по 
независещи от него причини. В този случай участникът трябва да е в състояние 

да докаже, че предлаганите мерки са еквивалентни на изискваните.  
 
 

II. Изисквания към експертите 

6.1. Участниците следва да разполагат с минимум 6 (шест) експерта, персонал с 
определена професионална компетентност за изпълнението на поръчката, 
съгласно чл. 63, ал. 1 т. 5 от ЗОП, както следва: 

 
Ключов експерт 1 –  Ръководител екип  
Квалификация: 

 Висше образование, образователно-квалификационна степен „бакалавър“ 
или по-висока или еквивалент в една от следните области на висше 
образование: „Технически науки" или „Природни науки, математика и 

информатика“ или „Социални, стопански и правни науки“, съгласно 
Класификатор на областите на висше образование и професионалните 
направления, утвърден с ПМС № 125 от 2002 г. 

 Допълнителна квалификация: Да притежава валиден сертификат в областта 
на управлението на проекти (Prince2, PMI, РМР). 

Професионален опит:  
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 Да притежава опит като ръководител на минимум 2 (две) изпълнени 

дейности/услуги свързани с проектиране, разработване, внедряване и 
поддръжка на уеб базирани информационни системи и/или портали и/или 
приложен софтуер. 

 
Ключов експерт 2 – Бизнес анализатор: 
Квалификация:  

 Висше образование, образователно-квалификационна степен „бакалавър“ 
или по-висока или еквивалент в една от следните области на висше 
образование: „Технически науки" или „Природни науки, математика и 

информатика“ или  „Социални, стопански и правни науки“, съгласно 
Класификатор на областите на висше образование и професионалните 

направления, утвърден с ПМС № 125 от 2002 г. 
 Допълнителна квалификация: Да притежава валиден сертификат за 

преминато обучение в областта на бизнес анализа. 

Професионален опит:  
 Опит в дейности, свързани с бизнес анализ и/или дефиниране на бизнес 

процеси в минимум 2 (две) изпълнени дейности/услуги за проектиране, 

разработка, внедряване и поддръжка на уеб базирани информационни 
системи и/или портали и/или приложен софтуер със система за управление 
на бази данни (СУБД); 

 
 
Ключов експерт 3 – Старши програмист, отговарящ на следните изисквания: 

Квалификация:  
 Висше образование, образователно-квалификационна степен „бакалавър“ 

или по-висока или еквивалент в една от следните области на висше 

образование: „Технически науки" или „Природни науки, математика и 
информатика“, съгласно Класификатор на областите на висше образование и 
професионалните направления, утвърден с ПМС № 125 от 2002 г. 

 Допълнителна квалификация: Придобит сертификат за работа с някоя от 
следните технологии за разработване на софтуер (J2EE, .NET, SOA, XML). 

Професионален опит: 

 Опит в програмиране на софтуерни приложения при изпълнението на 
минимум 3 (три) дейности/услуги за проектиране, разработване, внедряване 
и поддръжка на уеб базирани информационни системи и/или портали и/или 

приложен софтуер, с използване на система за управление на база данни; 
 
Ключов експерт 4 –Програмист, отговарящ на следните изисквания: 

Квалификация:  
 Висше образование, образователно-квалификационна степен „бакалавър“ 

или по-висока или еквивалент в една от следните области на висше 

образование: „Технически науки" или „Природни науки, математика и 
информатика“, съгласно Класификатор на областите на висше образование и 
професионалните направления, утвърден с ПМС № 125 от 2002 г. 

 Допълнителна квалификация: Придобит сертификат за работа с някоя от 
следните технологии за разработване на софтуер (J2EE, .NET, SOA, XML). 

Професионален опит:  

 Опит в програмиране на софтуерни приложения при изпълнението на 
минимум 2 (две) дейности/услуги, свързани с проектиране, разработване, 
внедряване и поддръжка на уеб базирани информационни системи и/или 

портали и/или приложен софтуер. 
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Ключов експерт 5 – Специалист системна интеграция, отговарящи на 

следните изисквания: 
Квалификация: 
 Висше образование, образователно-квалификационна степен „бакалавър“ 

или по-висока или еквивалент в една от следните области на висше 
образование: „Технически науки" или „Природни науки, математика и 
информатика“, съгласно Класификатор на областите на висше образование и 

професионалните направления, утвърден с ПМС № 125 от 2002 г.; 
Професионален опит: 
 Опит в най-малко 3 (три) дейности/услуги в областта на системната 

администрация и/или системната интеграция на комуникационни и 
компютърни системи и/или изграждането на системна инфраструктура. 

 
 
Ключов експерт 6 – Контрол по качеството, отговарящ на следните 

изисквания: 
Квалификация:  
 Висше образование, образователно-квалификационна степен „бакалавър“ 

или по-висока или еквивалент в една от следните области на висше 
образование: „Технически науки" или „Природни науки, математика и 
информатика“, съгласно Класификатор на областите на висше образование и 

професионалните направления, утвърден с ПМС № 125 от 2002 г.; 
 Допълнителна квалификация: Преминато обучение с издаден сертификат за 

осигуряване качеството на софтуерната разработка. 

Професионален опит:  
 Опит в дейности, свързани с контрол по качеството на софтуерната 

разработка в поне една дейност/услуга по  проектиране, разработка, 

внедряване, поддръжка на уеб базирана информационна система 
информационна система и/или регистър и/или портал и/или приложен 
софтуер;  

 
Лицата, придобили специалността си извън пределите на Република България 

следва да притежават еквивалентна на изискващата се за ключовия експерт 
образователно-квалификационна степен в област на висше образование, 
еквивалентна на посочените. 

Едно физическо лице може да изпълнява функциите само на един 

експерт.Екипът за изпълнение на дейностите може да включва и допълнителни 
експерти, като в предложението си участникът следва да опише ролята на всеки 
от тях. 

 
При подаване на оферта участниците декларират в еЕЕДОП в част IV 

„Критерии за подбор“, Раздел В, т. 6, съгласно чл. 64, ал. 1, т. 6 от ЗОП, в който 

подробно описват:  
1) Имената и позицията, която ще изпълнява лицето; 
2) Информация за образование и допълнителна квалификация, когато е 

приложимо, вкл. (наименование) на документ (диплома, сертификат и 
т.н.), №, дата на издаване; дата на валидност, когато е приложимо; 

3) Орган или служба, издала документа; 

4) Описание на професионален опит, когато е приложимо, с посочване на 
работодател/възложител, период на наемане, заемана позиция, 
отговорности и задължения, участие в проекти/дейности, период на 

участие, посочване на заеманата в проекта/дейността позиция, 
отговорности и задължения;  
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5) Вида на правоотношението между експерта и участника в процедурата 

(трудово, гражданско или друг вид). 
 

В случаите на чл. 67, ал. 5 и ал. 6 от ЗОП, документ за доказване на 

съответствието с поставения критерий за подбор: Поставеното изискване се 
доказва с документ по чл. 64, ал. 1, т. 6 от ЗОП - списък на персонала, който ще 
изпълнява поръчката, и/или на членовете на ръководния състав, които ще 

отговарят за изпълнението, в който е посочена професионална компетентност на 
лицата.   

В списъка на персонала, който ще изпълнява поръчката и на членовете на 

ръководния състав, които ще отговарят за изпълнението участникът, определен 
за изпълнител, следва да посочи подробна информация за професионалната 

компетентност на лицата, включително образование (степен, специалност, 
година на дипломиране, № на диплома, учебно заведение), Професионална 
квалификация (направление, година на придобиване, № на издадения документ, 

издател), професионален опит в съответната област (месторабота, 
работодател/възложител период, длъжност, основни функции, начален и краен 
срок на изпълнение). 

 


